REPUBLICA DE COLOMBIA
_AERONAUTICA CIVI

Unidad Adminisirativa Especial

REGIONALES

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO DE LOS EMPLEOS DE PROFESIONAL AERONAUTICO
GRADOS 20, 17 y 16 - REGIONALES.

8-2 Nov, 2022

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando [a provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacién de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el arficulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005, “Por
ef cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa
Especial de Aeronautica Civil, Aerocivil’, que establece:

“Articufo 23. De fa provisién temporal de los empleos. Mientras se surte el proceso de
sefeccién para proveer empleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados publicos de carrera tendrén derecho a ser encargados de tales empleos,
siempre y cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su ejercicio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su evaluacion del desempefio hubiere
sido satisfactoria. Sélo en caso de que no sea posible realizar ef encargo podré hacerse
nombrarniento transitorio. El término de duracién de estas provisiones no podré ser superior
a seis (6) meses”.

En esfe sgzntido, el articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, indica;

“Articulo 2.2.20.1.2. Encargos y nombramientos provisionales. Mientras se surlfe ef proceso
de seleccion, y una vez convocado este, los respectivos empleos podrén ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera 0 mediante nombramiento provisional
o fransitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto-ley 790 de
2005".

También se verificaron los criterios determinados por la Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022,

"Por la cual se establece el procedimiento para proveer transitoriamente mediante la figura de Q}f
encargo fos empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en la

Entidad", y la Resolucién No. 0651 del 05 de abril del 2023, “Por la cual se corrige un error forma y

se modifica la Resolucién 01115 de 2022, por Ja cual se establece el procedimiento para proveer
transitoriamente mediante la figura de encargo los empleos de carrera administrativa que se
encuentren vacantes de manera definitiva o temporal en fa Enfidad”.

Subsidiariamente se da aplicacion a la Ley 909 de 2004, “Por fa cual se expiden normas que regulan %
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ef empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia pablica y se dictan ofras disposiciones”, asi:

1. Serempleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.
Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

~w

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
Haber obtenido en [a (ltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel

satisfactorio o superior.

Asi mismo se tiene en cuenta los criterios de desempate establecido en el numeral 7.3 (modificado
por la Resolucion 0651 del & de abril de 2023, que corrige un error formal en la numeracion de la
Resolucién 01115 del 26 de mayo de 2022) del articulo 7° de |a Resolucion No. 01115 del 26 de
mayo de 2022, la cual establece el procedimiento para dirimir los empates con los funcionarios
aeronauticos de carrera administrativa que cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales, de la siguiente manera:

a)

b)

c)

d)

e)

“Con el servidor que acredite mayor puntaje de EDUCACION FORMAL ADICIONAL al requisito minimo

exigido sin exceder de 100 puntos. teniendo en cuernta el siguiente cuadro:

No. Educacién Formal Puntaje

1 | Titulo de Doctorado 100
Titulo de Maestria 90
Titulo profesional adicional al exigido, relacionado con las

3 | funciones del empieo (aplica Gnicamente para los empieos en los g5
cuales se exija como requisifo minimo un tiulo profesional).

4 | Titulo de Especializacién 90
Tituio Tecnolégico adicional al exigido, refacionado con las

5 | funciones del empleo, (NO aplica para los empleos en los cuales 60
se exija como requisito minimo un tifulo profesional)
Titulo de Técnico Profesional adicional al exigide, refacionado con

6 | lasfunciones dei empleo (NC apiica para los empleos en los cuales 40
se exijla como requisito minimo un titulo profesional)
Por cada semestre aprobado de educacion superior relacionado

7 | con las funciones del empleo (NO aplica para los empleos en los B

cuales se exifa coma requisito minimo un fifulo profesional)

Con el servidor que acredite mayor experiencia relacionada con las funciones del empleo
proveer.

Con el servidor que haya obtenido mayor puntaje en fa calificacién de las competencias
comportamentales de la evaluacion del desempefio faboral anual vigente.

Con el servidor que haya cbfenido mayor puntaje en la evaluacién del desempefio laboral

vigente.

Con el servidor gue posea mayor tiempo de servicio en la Entidad en caso de empieos de apoyo.
Para los empleos de carécter misional, se tendré como criterio de desempate el tiempo de
servicio en la respectiva dependencia donde se proveeré el emplec.

Clave: GDIR-3.0-12-06

Versién: 01

Fecha: 20/08/201

Pagina:2de 8



REPUBUA DE COLOMBIA
ERONAUTICA CIV|

Unidad Adminisirativa Especial

f}  Finalmente, de persistir el empate se realizara un sorfeo en la modalidad que decidan los
servidores involucrados, para lo cual se dejara constancia en acta. En caso de que los servidores
no lleguen a un acuerdo en fa modalidad del sorfeo, se realizara por medio de balotas.”

De acuerdo con lo anterior, se presenta el resultado de verificacion de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo de los empleos de carrera administrativa que se describen a

continuacion:

1. PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPO

REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA:

“NO.DE: EMPLEOSA
PROVEER! =

Uno (1)

-lDENOMINACION DE

Profesional Aeronautico [l

20

Perfl Juridico - Direccion Regicnal Aerondutica Occidente — Cali

Gestionar y hacer seguimiento al desarrollo de las acciones juridicas de la regional de su
jurisdiccion que se deriven en cada una de las etapas del proceso confractual v dar respuesta o
concepto a los requerimientos v peticiones de caracter juridico en coordinacién con la Oficina
| Asesora Juridica y deméas dependenclas de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente
| v los procedimientes aplicables.

| Estudios: Titulo profesional en &l (los) siguiente(s) ndcleo(s)
bésico( ) del conacimiento: Derecho y afines

Experiencia: Veinticuafro
{24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Estudios: Titulo profesicnal en el (Ios) siguiente(s) nicleo(s)
| basico(s} del conccimiento: Derecho v afines
| Tiulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas
| relacionadas con las funciones del empleo.

Experiencia: No aplica.

OTROS Tar;eta 0 Matrzcula profesxonal en los casos requeridos por la ley.

-MANUAL DE FUNCIONES

1| Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-767, pag. 1110-.1112

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tai fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO il CODIGO 41
GRADO 20 UBICADO EN EL GRUPQ REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA, corresponde a la servidora piblica titular con derechos

de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las

normas respectivas como se describe a continuacién:
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'EXPERIENCIA PARA" i

- érupc VReglonal
SONIA Abogada Cumpie con

o Administrativo
" Yeinticuatro (24) et
31197263 ESEE%P{‘EZZA Au;g!:ari Tarjeta meses de experiencia Sobresaliente No registra. ??:2;?? % I
LOPEZ prefesional profesional A;ronéut' Regional
230565 relacionada. nautica Regiona
Occidente - Call

2. PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41 GRADO 20 UBICADO EN EL _GRUPO
REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA:

NG.DE EMPLEOSA S

PROVEER - T Seis (6)
Eﬁﬁg&”l\m D;, o Profesional Aersnautico il

20
Direccion Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota (2 empleos)
Direccidn Regional Aerondutica Occidente — Cali {1 empleo)
Direccién Regional Aeronautica Centro Sur - Paipa (1 empleo)
Direccién Regional Aeronautica Noroccidente — Rionegre (1 empleo)
Direccion Reglonal Aeronautica Norte — Richacha {1 emplec)
| Verificar el cumplimiento de los procesos de gestion administrativa, financiera, del capital humano,
e +| gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada prestacién
PROPOSITO DEL EMPLEQ | de los servicios aeronuticos y aeroportuarios a nivel regional en su jurisdiccion de acuerdo con
R o “ino | fas politicas y lineamientos institucionales.

GRADO L. ..t

DEPENDENCIA'

= Estudies: Titulo profesional en el {los} siguiente(s] nicleo(s)

B S -7 ;| basico(s) del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o

REQUIS[TOS L i Pswologlja o ?ogoiogaa, Tralzbafjo Soczally afines ¢ Eccnomiéa 'o

iy e | Contadurfa Pdblica o Ingenieria Industrial y afines ¢ Ingenieria
| Administrativa y afines.

Experiencia:  Veinticuatro
(24) meses de experiencia
profesionat relacionada.

OTROS Taqeta 0 Matrécula prcfeswnal en los casos requeridos por laley.

e i + .| Estudios: Titulo profesional en el {ios) siguiente(s) nicleo{s)
“i| basico(s) del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o
Psicologia o Seciologia, Trabajo Social y afines o Economia o
=7| Contaduria Piblica o Ingenierfa Industrial y afines o Ingenieria [Experiencia: No aplica
| Adminisirativa y afines.
«'1 Titulo de postgrado en ia medalidad de especializacion en &reas
e | relacionadas con las funciones del empleo.

OTROS Taqeta o Matrlcu 2 profes:onal en los casos requerides por la ley.
- MANUAL DE FUNCIONES.:> | Rasolucidn 02808 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-189, pag. 1107-1108.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del emplec de PROFESIONAL AERONAUTICO Il CODIGO 41
GRADQ 20 UBICADO EN EL GRUPQ REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA, corresponde a la servidora piblica titular con derechos
de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion: &z
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Psicologia
Esp en Psicologia de Grupo  Regional
o Cumple con A
paTRIC | Profesional | B8 OB veintouatr (24 o 5
51838350 | OLIVEROS Aem“ﬁ”“"“ Esp en Administracion meses d?a Sobresaliente | No registra. Direccién
RODRIGUEZ G |AernauicaY E’;ggl?;;l Aeronautica
Aeroespacial rrt}alaciona da Regicnal  Centro
SurBegota
Tarjeta profesional
257118
Administrader  Péblico
Grupo  Regional
- Especialista en Administrativo
Técnico AR A
2 | Administracion Financiero de la
79352703 | ERNESTO | 26f0NAUKCO | oo jes y| CumpleROr i gorecaliente | No registra. Direccion
DIAZ SALINAS Vi . aliemativa o
1 Aeroespacial . Aerqnauﬂca
Regional  Centro
Tarjets profesicral Sur Bogotéd
1168511-T
Contadora Pdblica Cumpl con Grupo  Regional
Profesicnal | Esp en | Veinticuatro (24) ?ﬂ?ﬁiﬁgwge @
31278118 ESDA Aeronautico | intemacionalizacion de meses de Sobresatients | No registra Direcoion
URRUTIA Il ia Educacion experiencia regisira. Aeronautica
17 profesional Regional
Tarjeta profesional relacionada ; )
18302 Occidente Cali

Para las tres (3) vacantes restantes se concluye que, NO hay personal de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacion del empleo a proveer, por lo tanto, es
viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo 23
del decreto 790 de 2005.
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3. PROFESIONAL AERONAUTICQ Il CODIGO 41 GRADQ 17 _UBICADO EN EL GRUPO
REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA:

NO.DE EMPLEOS'A'j‘ R

PROVEER = ..~ . Ocho (8)
-DENOMINACION DE i . -
. EMPLEO SRRt Profesional Aerondutico 1|

GRA_DO:__ ST 17
LTy Direccién Regional Aerondutica Centro Sur - Bogota (3 empleos)
Direccién Regional Aercnautica Centro Sur — Guaymaral (1 empleo)
Direccion Regional Aeronautica Noroccidente ~ Rionegro (2 empleos)
Direccidn Regional Aeronéutica Noreriente ~ Clcuta (1 empleo)
Direccidn Regional Aerondutica Oecidente ~ Cali (1 emplen)
Qrientar el desarrollo de {as actividades en ia gestion administrativa, del capital humano, gestion
PP SRR | financiera, gestion documental y administracion de blenes, recursos y servicios, para la adecuada
P'ROPOSIT_O‘DEL EMPLEQ .| prestacion de lcs servicios aeronéuticos y aeroporiuarios a nivel regional en su jurisdiccion de
S s e acuerdo con las politicas y lineamientos insfitucionales.

 DEPENDENCIA'

'~ | Estudios: Titulo profesiona en el (los) siguiente({s} nicleo(s) basico(s) Experiencia: Seis
.| del conocimiento: Administracién o Derecho y afines o Psicologia 0 | ()  meses  de
‘| Sociclogia, Trabajo Social y afines o Econcmia o Contaduria Plblica o | experiencia

Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. profesional
relacionada.

OTROS Taqeta o Matncu!a profes onal en los casos requeridos por la ley.

- .| Estudios: Tiule profesional en ¢l (los) siguiente{s) nicleo(s) basico(s)
g Sewieo| del conocimiento: Administracion o Derecho y afines o Psicologia o
Uit it o sl Soclologle, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Plblica o
&TERNATNA ST e Ingenieria Industrial y afines o Ingenlerfa Administrativa v afines,
~71 Titulo de postgrado en la modalided de especializacién en areas

0 - -1 relacicnadas con las funciones del empleo.
OTROS Tar]eta 0 Matricula prcfesmnal en los casos requeridos por ia ey,
- MANUAL DE FUNCIONES. - - | Resolucion 02909 del 1611242021, Ficha No. 4102-17-235, pag. 1116-1118.

Experiencia: No aplica.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacion suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se concluye que para la
provision de una (1) vacante del emplec de PROFESIONAL AERONAUTICO 1l CODIGO 41
GRADO 17 UBICADO EN EL GRUPQO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA, corresponde a la servidora pablica titular con derechos

de carrera administrativa quien cumple con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
normas respectivas como se describe a continuacion:

= ety it : — Regionall
__ | Administador § - Administrativo
MARIA Técnico | de Empresas Seis {6) meses de Financiero de la
CONSTANZA | aeronaufico experiencia " . I
41690388 DAVILA y Tarjeta 0 rOfI?SE onal Sobresaliente No registra, igreoc:;ou{:ica
- g OYOLA 09 g;%fg;mna! reiacionada. Regional Centro

Sur Bogota %
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Para las siete (7) vacantes restantes se concluye que, NO hay perscnal de carrera administrativa
que cumpla con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto,
es viable proceder con el nombramiento provisional de conformidad con los dispuesto en el articulo
23 del decreto 790 de 2005.

4. PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41 GRADO 16 UBICADO EN EL GRUPO
REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA:

‘NO.DE EMPLEOSA
PROVEER i BRI ':, Dos (2}

DENOM[NACION DE : -

"EMPLEQ -0 Profesional Aeronautico |

GRADO 16

.:'?:EPEND.E.NCI'A? Direccién Regional Aeronautica Centro Sur - Bogota (1 empleo)

» Direccién Regional Aeronéutica Norte — Barranquilla (1 empleo}

i| Articular el desarrclio de los procesos de gestién administrafiva, del capital humano, gestion

S BT et % financiera, gestion documental y administracion de bienes, recursos y servicios, para la adecuada

“PROPOSITO DEL EMPLEO * /| prestacién de los servicios aercnauticos y aeropertuarios a nivel regional en su jurisdiccion de
SRR TR acuerdo con las politicas y ineamientos institucionales.

.1 Estudios: Titulo profesional en el (los) siguiente(s) nicleo{s) basico(s}
| del conocimienic: Adminisiracion o Derecho y afines o Psicolegia o
1 Seciologia, Trabajo Social y afines o Economia o Contaduria Piblica o
ingenieriz Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines.

Experiencia; No

REQUISTFOS aplica

OTROS: 1 TarjeiaoMatrlcuia profes;onal en los casos requeridos por la ley.
.ALTERNATEVA' e | Estudios: No aplica. 1Experiencia: No aplica.

GTROS: No apllca
-MANUAL DE FUNCIONES | Resclucion 82909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-16-282, pag. 1147-1148.

Realizado el correspondiente estudio, con la informacidén suministrada por las dependencias
competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin,. se concluye que para la
provisién de dos (2) vacantes del empleo de PROFESIONAL AERONAUTICO | CODIGO 41
GRADO 16 UBICADO EN EL GRUPO REGIONAL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA, NO hay personal de carrera administrativa que cumpla
con los requisitos o que haya aceptado la postulacién del empleo a proveer, por lo tanto, es viable
proceder con el nombramiento provisional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
decreto 790 de 2005.

Nota 1: de acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 “Por ef cual se establece ef Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,
Aerocivil”, determina que el encargo es un derecho que se otorga Unicamente a los servidores
publicos titulares con derechos de carrera adminisirativa de la Unidad Administrativa Especial de
Aeronautica Civil, en consecuencia, |a presente publicacién no esta dirigida a terceros diferentes a

la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutic%ﬁy
.Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa.
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Nota 2: de acuerdo con los numerales 14 y 16 del articulo 8 del Decreto 1294 de 2021, “Por ef cual
se modifica la estructura de la Unidad Administrativa Especial de fa Aeronéutica Civil — Aerocivif’,
establece como funciones de la Direccién General las de: "Organizar grupos internos de trabajo,
comités, comisiones e instancias de coordinacion internas para el mejor desempefio de las
funciones de la entidad.” y "Nombrar, remover y distribuir a los servidores de fa entidad, de
conformidad con las disposiciones legales”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este
delegue, ostenta la facultad de distribuir los empleos de la entidad y ubicar el personal a cargo, de
acuerdo con las necesidades del servicio y asi cumplir de manera éptima con fas metas y proyectos
trazados.

Es necesario que el funcionario tenga en cuenta que, al aceptar la postulacion, y en caso de obtener
el encargo, debe cumplir en su integridad fas obligaciones derivadas, asi como los términos y
condiciones del encargo def empleo ofertado que incluye la ubicacién (ciudad), direccion aeronéutica
regional, segln el caso, grupo y/o &rea; lo anterior teniendo en cuenta que, por necesidades del
servicio la ubicacion del empleo es perentoria en el lugar destinado por la entidad. No se aceptaran
solicitudes de cambio de ubicacién de la vacante. Por lo anterior se les solicitara la firma de la carta
de compromiso de aceptacion del empleo, la cual serd enviada por el Grupo de Provision de
Empleos de Carrera Administrativa, una vez se surta el proceso de postulaciones.

Nota 3: frente al Estudio de Verificacion de Requisitos, el servidor pablico titular con derechos de
carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el articulo 23
del Decreto 790 de 2005, la Resolucion 02909 de 2021 y Resolucion 02909 de 2022, que establecen
jos Manuales Especificos de Funciones y de Competencias Laborales para el nivel Profesional
Aeronéutico, podra interponer por escrito al Grupo de Provision de Empleos de Carrera
Administrativa, mediante el Sistema de Gestién Documental (SGDEA), la reclamacion dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacion, argumentando las razones de hecho y de
derecho por ias cuales considera que se encuentra en mejor posicion de mérito para ser encargado
en el emsleo.

Secretaria Genera

Proyectd:  Andrés Mauricio Narvaez Roserof Auxiliar Grupe Provisién Emplecs de Carrera Administrativa o u

Reviso:  José Gabriel Cubides Riafio / Profesional Aerongutico Grupe provision Emplecs de Carrera Administrativa
Maria Cristina Pabén Contreras / Técnico Aercnautico Grupe provision Emplecs de Carrera Adminjstr: twa

Aprobd:  Sandra Liliana Gomez Acero/Coordinadora Grupo provision Empleos de Carrera Administrativa ;‘%ﬁ

Anexos:

Resolucion 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4103-20-767, pag. 1110-1112,
Resolucion 02909 del 1512/2021, Ficha No, 4103-20-189, pag. 1107-1109.
Resolucion 02909 de! 15/12/2021, Ficha No. 4102-17-235, pég. 1118-1118.
Resolucian 02909 del 15/12/2021, Ficha No. 4102-16-292, pag. 1147-1148.
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